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1 РЕКОМЕНДАЦИИПО ВЫПОЛНЕНИЮ
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Домашняя контрольная работа проводится с целью текущего контроля за
самостоятельной деятельностью учащихся заочной формы обучения и её
координации в межсессионный период. Контрольная работа выполняется
самостоятельно после изучения материала предмета.

Вариант контрольных работ состоит из пяти вопросов и одного
практического задания. Номера вопросов и практических заданий
определяются по двум последним цифрам шифра.

Домашняя контрольная работа выполняется рукописным способом,
разборчивым почерком в объеме 12-18 листов ученической тетради синими
чернилами, через строчку.

Ответы на вопросы контрольной работы должны быть последовательными,
чёткими, соответствовать поставленным вопросам. В тексте можно
использовать только общепринятые сокращения слов. Текстовая часть
контрольной работы может быть снабжена графиками, рисунками, схемами,
эскизами, диаграммами, выполненными чётко и аккуратно.

Решение практического задания и ответы на вопросы контрольной работы
необходимо начинать с новой страницы. Тексты условий задач, их исходные
данные и название вопросов переписывать обязательно и полностью.
Выполнение практического задания должно быть последовательным. Каждый
пункт должен иметь подзаголовок, расчётную формулу, обозначение
(расшифровку) символов и числовых коэффициентов и полный числовой
расчет. После подстановки исходных значений следует вычислить и указать
окончательный результат и указать его размерность, если полученное значение
такую имеет. Верность всех вычислений необходимо тщательно проверить,
обращая особое внимание на соответствие, в каких единицах измерения
проставлены в формулу величины, и оценить полученный результат.

Каждое следующее задание контрольной работы пишется с новой
страницы. В конце контрольной работы обязательно приводится список
литературы.

Выполненная домашняя контрольная работа датируется и подписывается
учащимся, оформляется титульный лист. Титульный лист контрольной работы
оформляется по образцу. Выполненная в соответствии с заданием домашняя
контрольная работа, высылается в учреждение образования, обеспечивающее
получение среднего специального образования, на рецензирование в сроки,
установленные учебным графиком. По результатам выполненной домашней
контрольной работы пишется рецензия преподавателя, выставляется
«зачтено» или «незачтено».
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2 ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Раскройте сущность понятий «Экономика», «Предпринимательская
деятельность».

2. Раскройте сущность понятия «рынок». Опишите субъекты и объекты рынка.
3. Определите структуру рынка, её основные части, инфраструктуру рынка, её
элементы.

4. Раскройте сущность понятия блага, опишите классификацию экономических благ.
5. Опишите материальные и нематериальные блага, их классификацию, стадии
движения материальных и нематериальных благ в экономике.

6. Опишите цели, задачи, функции, основные признаки организации как субъекта
хозяйствования.

7. Определите понятие «юридическое лицо», изложите нормативно-правовые
акты, регулирующие отношения внутри юридического лица.

8. Определите понятие экономической среды функционирования предприятия.
Опишите свойства и субъектов экономической среды.

9. Опишите внешнюю и внутреннюю среду функционирования организации.
10. Изложите классификацию организаций, их организационно-правовые формы.
11. Определите понятие коммерческих и некоммерческих организаций.
12. Раскройте сущность понятий «активы предприятия», «основные средства
организации», «оборотные средства организации».

13. Опишите состав, структуру основных средств.
14. Раскройте сущность понятий «износ», «амортизация».
15. Изложите виды оценки основных средств, способы начисления амортизации.
16. Опишите показатели оценки эффективности использования оборотных средств.
17. Изложите экономическое значение и пути ускорения оборачиваемости оборотных
средств.

18. Раскройте сущность понятия «трудовые ресурсы». Опишите их состав и
структуру.

19. Раскройте сущность понятия «рынок труда». Изложите его функции.
20. Опишите состав персонала организации, показатели его использования.
21. Выскажите общее суждение о фонде и балансе рабочего времени.
22. Изложите методы планирования численности персонала организации.
23. Раскройте сущность понятия «производительность труда». Опишите показатели и
резервы роста производительности труда.

24. Изложите знания о нормировании труда, видах норм труда, методах исследования
затрат труда и расчета норм труда.

25. Определите сущность оплаты труда, ее функции, тарифную систему.
26. Опишите формы и системы оплаты труда, установленные в организации, их
особенности.

27. Опишите бестарифную систему оплаты труда.
28. Опишите состав и виды затрат производства.
29. Объясните сущность себестоимости, ее функции, виды.
30. Изложите классификацию затрат на производство и реализацию продукции,
затрат по калькуляционным статьям.
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31. Опишите направления снижения себестоимости продукции.
32. Раскройте сущность понятия «цена». Определите функции, виды и типы цены,
принципы и методы ценообразования, факторы, влияющие на уровень цены.

33. Объясните правила формирования отпускной цены организации, состав цены с
учетом условий поставки.

34. Опишите систему государственного регулирования цен.
35. Определите доходы организации, их виды и классификацию.
36. Раскройте понятие «выручка». Опишите прибыль организации, её виды.
37. Выскажите общее суждение о рентабельности, её показателях.
38. Раскройте сущность различных типов организационных структур управления.
39. Раскройте сущность, цели и классификацию методов управления организацией.
40. Определите основные положения содержательных и процессуальных теорий
мотивации.

41. Раскройте сущность конфликта в организации, опишите его структуру.
42. Определите виды конфликтов, причины и последствия конфликтов.
43. Раскройте сущность процесса управления конфликтом. Объясните стили
поведения в конфликтных ситуациях.

44. Опишите процесс привлечения персонала, методы и этапы отбора персонала.
Назовите причины текучести кадров.

45. Изложите функции и задачи менеджера. Назовите требования к менеджеру.
46. Раскройте сущность предпринимательской среды. Опишите этапы создания,
порядок регистрации и ликвидации предпринимательских структур.

47. Раскройте сущность, основные признаки и черты предпринимательства.
48. Опишите меры государственной поддержки малого и среднего
предпринимательства.

49. Раскройте особенности развития малого и среднего предпринимательства.
50. Раскройте сущность предпринимательского риска, опишите виды.

Практическая часть
51. Рассчитать ежегодный размер амортизационных отчислений прямым методом
суммы чисел лет, если амортизируемая стоимость основных средств составила
16,5 тыс. руб., срок полезного использования 6 лет.

52. Рассчитать показатели движения основных средств на основе отчётных данных
с/х предприятия: коэффициент обновления, коэффициент выбытия, срок
обновления и коэффициент прироста, если стоимость основных средств на
начало года составила 57697 тыс. руб., поступило в течение года основных
средств на сумму 14898 тыс. руб., выбыло на сумму 11381 тыс. руб.

53. Фондооснащённость предприятия составила 135 тыс. руб. Площадь
сельскохозяйственных угодий - 7565 га. Определить фондовооружённость
предприятия, если среднегодовая численность работающих составляет 260
человек.

54. Фондовооружённость предприятия составила 46 тыс.руб. Численность
работающих 295 человек. Рассчитать фондоотдачу, если стоимость валовой
продукции на предприятии составляет 19555 тыс. руб.

55. Как изменится коэффициент оборачиваемости, если время одного оборота,
составлявшее 210, уменьшится на 25 дней.

56. Рассчитать рентабельность продукции, рентабельность продаж,
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рентабельность основных средств, если выручка от реализации
составила 36578 тыс. руб., себестоимость реализованной продукции 25452
тыс.руб., стоимость основных средств на начало года составила 94644 тыс.руб.,
стоимость основных средств на конец года составила 98807 тыс. руб.

57. Стоимость валовой продукции на предприятии составляет 26 млн.руб.
Среднегодовая численность работников-255 человек. Определить уровень
производительности труда на предприятии. На сколько увеличится уровень
производительности труда, если стоимость валовой продукции увеличится на
12%, а численность работников сократится на 18 человек.

58. На предприятии реализовано 10200т молока, из них сорта экстра 58% по цене
750 руб. за 1т и высшего сорта 42% по цене 600 руб. за 1т.Себестоимость
реализованного молока составила 5330тыс. руб. Рассчитать прибыль от
реализации молока и уровень рентабельности.

59. Стоимость валовой продукции на предприятии составляет 48510 тыс. руб.
Численность работников-555 человек. В расчёте на одного работника в среднем
отработано 2050ч. Определить годовую и часовую производительность труда.

60. Торговый агент предлагает предприятиям новый продукт. Из предыдущего
опыта ему известно, что в среднем 1 из 66 клиентов, которым он предлагает
товар, покупает его. В течение некоторого промежутка времени он предложил
продукт 25 предприятиям. Чему равна вероятность того, что он продаст им хотя
бы единицу товара?
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3 ТАБЛИЦА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВОПРОСОВИ ЗАДАНИЙ
ПРАКТИЧЕСКОЙЧАСТИ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫПО ВАРИАНТАМ

Вариант контрольной работы состоит из пяти вопросов и одного
практического задания. Номера вопросов и практических заданий определяются по
двум последним цифрам шифра.

Пример выбора вопросов и практического задания контрольной работы:
вариант (шифр) номер 07. Из таблицы распределения вопросов и практических
заданий принимаем вопросы №7, №17, №27, №37, №47 и практическое задание
№57.

Пр
ед
по
сл
ед
ня
я

ци
фр
аш

иф
ра

Последняя цифрашифра

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

0
1,11,
21, 31,
41, 51

2,12,
22, 32,
42, 52

3,13,
23, 33,
43, 53

4, 14,
24,34,
44, 54

5,15,
25, 35,
45, 55

6,16,
26, 36,
46, 56

7,17,
27, 37,
47, 57

8,18,
28, 38,
48, 58

9, 19,
29, 39,
49, 59

10, 20,
30, 40,
50, 60

1
2, 13,
24, 35,
46,51

3, 14,
25, 36,
47, 57

4,15,
26, 37,
48, 58

5, 16,
27, 38,
49, 59

6, 17,
28, 39,
50, 60

7,18,
29, 40,
45,56

8,19,
30,31,
42, 52

9, 20,
21, 32,
43, 53

10, 11,
22, 33,
44, 54

1, 12,
23, 34,
41,55

2
3,15,
27, 39,
42, 53

4,16,
28, 40,
43, 54

5,17,
29, 31,
44, 55

6, 28,
30, 32,
45, 56

7,19,
21, 33,
46, 57

8, 20,
22, 34,
47, 52

9,11,
23, 35,
48, 59

10, 12,
24, 36,
49, 60

1,13,
26, 37,
50, 58

2, 14,
26, 38,
41,51

3
4, 17,
30, 33,
48, 60

5,18,
21, 34,
49, 58

6,19,
22, 35,
50, 59

7, 20,
23, 36,
41, 57

8,11,
24,17,
42, 56

9,13,
25, 38,
43, 55

10, 13,
26, 39,
44, 54

1, 14,
27, 40,
45, 53

2, 15,
28, 31,
46, 52

3, 16,
29, 32,
47,51

4
5, 19,
23, 37,
43, 60

6, 20,
24, 38,
44, 58

7,11,
25, 39,
45, 57

8,12,
26,40,
46, 56

9, 13,
27,31,
47, 55

10 ,14,
28, 32,
48, 54

1,15,
29, 33,
49, 53

2, 16,
30, 34,
50, 59

3, 17,
21, 35,
41,52

4, 18,
22, 36,
42,51

5
6, 12,
26, 38,
44, 51

7,13,
27, 39,
45, 52

8,14,
28, 40,
46,53

9,15,
29, 31,
47, 54

10,16,
30, 32,
48, 55

1,17,
21, 33,
49, 60

2,18,
22, 34,
50, 59

3,19,
23, 35,
41, 56

4, 20,
24, 36,
42, 57

5,11,
25, 37,
43, 58

6
7, 14,
29, 32,
47, 60

8, 15
30, 33,
48, 51

9, 16,
21,34,
49, 52

10,17,
22, 35,
50, 59

1, 18,
23, 36,
41,53

2,18
24, 37,
42, 54

3, 20,
25, 38,
43, 55

4,11
26, 39,
44, 56

5, 12,
27, 40,
45, 57

6, 13,
28,31,
46, 58

7
8, 16,
22, 34,
45, 54

9, 17,
23, 35,
46, 55

10,18,
24, 36,
47, 56

1, 19,
25, 37,
48, 57

2, 20,
26, 38,
49, 58

3,11
27, 39,
50, 60

4, 12,
28,31,
44, 59

5,13,
29, 31,
42,51

2, 12,
22, 32,
43, 52

6, 14,
30, 32,
41, 53

8
9,18,
25, 40,
50, 60

10, 19,
26, 31,
41,51

1, 20,
27, 32,
42, 52

2,11,
28, 33,
43, 53

3, 12,
29, 34,
44, 54

4,13,
30, 35,
45, 55

5, 14,
21,36,
46, 56

6,15,
22, 37,
47, 57

7, 16,
23, 38,
48, 58

8,17,
24, 39,
49, 59

9
10, 20
28, 36,
49, 58

1,11,
29, 37,
50, 59

2, 12,
30, 38,
41,60

3,13,
21,39,
42, 57

4,14,
22, 40,
43, 56

5,15,
23, 31,
44, 55

6,16,
24, 32,
45, 54

7,17,
25, 33,
46, 53

8,18,
26, 34,
47, 53

9, 19,
27, 35,
48,51
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4 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Работа зачтена при условии, что она сделана в полном объёме, в
соответствии с заданием, ответы на все теоретические вопросы даны полно,
последовательно, в требуемых случаях иллюстрированы схемами, графиками,
диаграммами и др., правильно используется научная терминология, нормативы,
практическое задание решено верно, ход решения указан и пояснён. Работа
аккуратно оформлена, приведён список использованной литературы.

Работа может быть зачтена, если она содержит единичные
несущественные ошибки: описки и неточности, не искажающие суть ответа,
отсутствие выводов по заданиям; арифметические ошибки в решении задачи, не
приводящие к неверному результату;

Работа не может быть зачтена если: выполнено менее 75%; не раскрыто
основное содержание вопросов; для решения задачи неправильно выбрана
формула и допущены грубые ошибки в расчётах. Контрольная работа,
выполненная небрежно, неразборчивым почерком, а также не по заданному
варианту, рецензированию не подлежит и возвращается учащемуся с
указанием причин возврата.
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